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Rada městské části

23. schůze rady MČ z 05.12.2016

USNESENÍ číslo UR 0527/2016 ze dne 05.12.2016

2. Udělení dotací v sociální oblasti pro rok 2016
 
Rada městské části
 
I. bere na vědomí

1. zápis dotační komise pro sociální oblast na udělení dotací MČ Praha 13 pro rok 2016 ze dne 28. 11.
2016

2. návrh smlouvy o poskytnutí dotace pro poskytovatele sociálních služeb, Středisko prevence a léčby
drogových závislostí - DROP IN, o.p.s., na projekt Nízkoprahové středisko Drop In, o.p.s.

II. schvaluje

1. poskytnutí dotací v oblasti sociální pro rok 2016 na žádosti uvedené v příloze č. 2 předloženého
materiálu v celkové hodnotě 50.000 Kč

2. návrh smlouvy o poskytnutí dotace pro poskytovatele sociálních služeb (včetně pověření k poskytování
služby obecného hospodářského zájmu), Středisko prevence a léčby drogových závislostí - DROP IN,
o.p.s., na projekt Nízkoprahové středisko Drop In, o.p.s., v rámci individuální dotace, která je přílohou
č. 3 předloženého materiálu

III. ukládá

zástupci starosty Ing. Pavlu Jarošovi podepsat příslušné smlouvy o poskytnutí dotace (včetně pověření k
poskytování služby obecného hospodářského zájmu pro Středisko prevence a léčby drogových závislostí -
DROP IN, o.p.s.), na žádosti uvedené v příloze č. 2 předloženého materiálu v celkové hodnotě 50.000 Kč

Zodpovídá: zástupce starosty Ing. Pavel Jaroš, termín: 30.12.2016
 

IV. ukládá

zástupci starosty Ing. Pavlu Jarošovi zajistit kontrolu vyúčtování přidělených dotací v oblasti sociální
v roce 2016   

Zodpovídá: zástupce starosty Ing. Pavel Jaroš, termín: 28.02.2017
 

 
 
 

 
 
 

Ing. David Vodrážka v. r.
starosta

 

Petr Zeman v. r.
zástupce starosty
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Za správnost : Helena Šlitrová
                        vedoucí Oddělení organizačně-administrativního


