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Rada městské části

20. schůze rady MČ z 07.12.2011

USNESENÍ číslo UR 0635/2011 ze dne 07.12.2011

11. Dodatek č. 1 k Organizačnímu řádu ÚMČ Praha 13
 
Rada městské části
 
I. schvaluje

Dodatek č. 1 k OŘ ÚMČ 2011

v rámci kterého:

a) s účinností od 1. 1. 2012
prodloužuje o 2 měsíce (tj. do 29. 2. 2012) dobu, na kterou bylo zřízeno dočasné pracovní místo "uklízeč
veřejných prostranství - skupinář" - kód 324 servisní činnost v odboru životního prostředí v rámci
projektu realizovaného s Úřadem práce hl. m. Prahy k zajištění výkonu veřejně prospěšných prací a
výkonu veřejné služby na úklid veřejných prostranství MČ Praha 13 (viz org. schéma OŽP - příloha
materiálu č. 3)

b) s účinností od 1. 1. 2012
zřízuje nový odbor - odbor osobních dokladů a evidence obyvatel (OODEO) bez dalšího organizačního
členění s počtem 11 systemizovaných pracovních míst (rozdělením stávajícího odboru občansko-
správního) - viz org. schéma - příloha materiálu č. 5,

v rámci orgazační změny (viz příloha materiálu č. 4 a 5):
- ruší pracovní místo kód 122 v odboru občansko-správním 
- vytváří nové pracovní místo kód 338 - vedoucí odboru (vedoucí úředník) osobních dokladů a evidence
obyvatel 
- do nového odboru převádí prac. místa kód 123,126,127,130,131,134,135,138,139,045 z odboru
občansko správního odd. osob. dokladů   a  evidence obyvatel
- pověřuje vedením odboru ODEO Mgr. Darinu Altmanovou do doby ukončení výběrového řízení na
obsazení prac. místa vedoucí/ho odboru osobních dokladů a evidence obyvatel

c) s platností dnem podpisu "Delimitačního protokolu" mezi Úřadem práce ČR a MČ Praha 13 a s
účinností od 1. 1. 2012

1. ruší oddělení dávek a sociální péče v odboru sociální péče a zdravotnictví na základě přechodu agendy
nepojistných sociálních dávek pod Úřad práce ČR

2. zřízuje oddělení sociální péče v odboru sociální péče a zdravotnictví se čtyřmi systemizovanými
pracovnímui místy (kód 325, 326, 327 a 191 - úředník ve smyslu zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících
ÚSC v platném znění (viz. org. schéma OSPZ - příloha materiálu č. 2)

3. převádí systemizované pracovní místo kód 191 z oddělení prevence a rozvoje sociálních služeb v
odboru sociální péče a zdravotnictví do vzniklého oddělení sociální péče (viz. org. schéma OSPZ - příloha
materiálu č. 2)
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II. ukládá

tajemnici ÚMČ Praha 13 JUDr. Kateřině Černé

provést příslušné pracovněprávní kroky a vydat Dodatek č. 1 k OŘ ÚMČ

Zodpovídá: tajemnice úřadu JUDr. Černá Kateřina, termín: 30.12.2011
 

 
 
 

 
 
 

Ing. David Vodrážka v.r.
starosta

 

Petr Zeman v.r.
zástupce starosty

 
 
 
Za správnost : Helena Šlitrová
                        vedoucí Oddělení organizačně-administrativního


